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I.  INTRODUCCION

El Programa de Prevencion y Atencion Multidisciplinaria de las Violencias contra las
Mujeres surge como una respuesta integral a la persistente problematica de
desigualdad y violencia de género que afecta a las mujeres en el Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo. Este programa se fundamenta en la obligacion institucional
y el compromiso ético del gobierno municipal para disefar, implementar y evaluar
politicas publicas con perspectiva de género que contribuyan a garantizar el derecho
de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.

El marco institucional que respalda este programa permite al municipio operar con
plena competencia en la promocion de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, mediante la aplicacion de sus atribuciones en la prestacion de servicios
publicos, la reglamentacion local y la ejecucidon de programas especificos. A través
de esta capacidad, el gobierno municipal avanza hacia la construccion de un
entorno seguro, equitativo y respetuoso de los derechos humanos.

Este documento se estructura en tres apartados esenciales. El primero expone el
contexto actual de las violencias que enfrentan las mujeres, evidenciando las
principales problematicas que limitan el ejercicio pleno de sus derechos. El segundo
apartado presenta el marco normativo que sustenta las acciones municipales,
desde los tratados internacionales hasta la legislacion nacional, estatal y municipal
que promueve la igualdad de género. Finalmente, el tercer apartado aborda los
elementos metodoldgicos necesarios para el disefio, ejecucion y evaluacion de las
politicas publicas locales en materia de prevencion y atencién a las violencias contra
las mujeres, consolidando la responsabilidad de los gobiernos municipales como
actores clave en la erradicacion de la violencia de género.

El Instituto Municipal de la Mujer de Benito Juarez, como instancia responsable de
este programa, desarrolla estrategias transversales que fortalecen la atencién
integral y acercan los servicios a las zonas de mayor vulnerabilidad. A través de sus
modulos de atencion, su estructura operativa especializada, la modernizacion
administrativa y la vinculacion institucional, el Instituto impulsa politicas publicas
innovadoras que promueven la igualdad de oportunidades y la protecciéon de los
derechos de las mujeres en todo el municipio.

——
N
| —



Justificacion

La violencia contra las mujeres continua siendo una problematica social que limita
el desarrollo humano, afecta la seguridad ciudadana y vulnera los derechos
fundamentales de miles de mujeres en el municipio de Benito Juarez. Este
fendbmeno, ademas de sus graves implicaciones individuales y familiares,
representa un obstaculo para el logro de la igualdad sustantiva y para la
construccion de sociedades pacificas, justas y sostenibles.

En este contexto, el Programa de Prevencion y Atencion Multidisciplinaria de las
Violencias contra las Mujeres constituye una herramienta esencial para cumplir con
las obligaciones internacionales, nacionales, estatales y municipales en materia de
derechos humanos, igualdad de género y acceso a una vida libre de violencia.

El programa esta justificado por la necesidad de ofrecer servicios integrales,
accesibles y especializados que contribuyan a la prevencién, deteccion, atencion y
erradicacién de las violencias contra las mujeres, mediante estrategias coordinadas
que garanticen su proteccion y su derecho a vivir en entornos seguros y libres de
discriminacion.

Asimismo, la implementacion de este programa permite fortalecer la
transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas municipales,
consolidar la participacién interinstitucional y promover la corresponsabilidad social
en la prevencion de las violencias, contribuyendo asi al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y a la mejora de la calidad de vida de las mujeres
benitojuarenses.
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Mensaje Institucional

En el Municipio de Benito Juarez, la igualdad de género y el derecho de las mujeres
a vivir una vida libre de violencia no son aspiraciones, son compromisos
inaplazables que guian nuestro actuar como gobierno. Desde el Instituto Municipal
de la Mujer, trabajamos cada dia con conviccion, sensibilidad y responsabilidad para
acercar a las mujeres servicios integrales de prevencion, atencion, proteccion y
acompanamiento.

Sabemos que la violencia de género tiene multiples formas y dimensiones, y por
ello, hemos impulsado estrategias que trascienden la asistencia basica para ofrecer
soluciones multidisciplinarias y espacios seguros que respondan a las necesidades
reales de las mujeres benitojuarenses. La creacion y rehabilitacion de los Modulos
de Atencion para Mujeres, la capacitacion continua del personal especializado y la
modernizacién de nuestros procesos son solo algunos de los pasos que estamos
dando para garantizar que ninguna mujer esté sola en su proceso de recuperacion
y empoderamiento.

Nuestra mision es clara: consolidar un municipio donde las mujeres vivan con
dignidad, respeto y libertad. Para lograrlo, necesitamos seguir construyendo redes
de colaboracion entre instituciones, ciudadania y sector privado, porque la
prevencion y erradicacion de la violencia de género es una tarea de todas y todos.
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1. MISIONY VISION
Mision

Impulsar, coordinar y ejecutar politicas publicas con perspectiva de género y
enfoque de derechos humanos que promuevan el desarrollo integral de las mujeres
del municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, fomentando la igualdad de
oportunidades, erradicando la discriminacion y la violencia de género, y
fortaleciendo su empoderamiento en todos los ambitos de la vida publica y privada.

Vision

Ser lider y referente en el municipio de Benito Juarez en la promocion de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, impulsando una sociedad libre de violencia de
género, en la que las mujeres ejerzan plenamente sus derechos y participen
activamente en los ambitos politico, econdmico, social, cultural, educativo y laboral.




1. MARCO JURIDICO

FEDERAL

Ley de Planeacién

Los articulos 1 y 2, fraccion V, de la Ley de Planeacion, establecen los principios
fundamentales que rigen la planeacion nacional y garantizan la salvaguarda del
fortalecimiento del pacto federal y del municipio libre. Este marco normativo tiene
como propdsito alcanzar un desarrollo equilibrado en todo el pais, impulsando la
descentralizacién de la vida nacional y fortaleciendo la autonomia de los gobiernos
locales.

ESTATAL

Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo

Esta ley establece los fundamentos juridicos, principios y bases para la integracion
y funcionamiento del Sistema de Planeacion Democratica en el Estado de Quintana
Roo. Define las etapas de formulacién, instrumentacion, control, seguimiento,
evaluacion y actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo y sus programas.
Asimismo, regula los sistemas de registro de instrumentos de planeacion, asi como
los convenios de coordinacion y concertacion entre el Estado y los municipios, los
sistemas de informacion y los mecanismos de cocreacion y participacion ciudadana
en materia de planeacion.

De acuerdo con el articulo 34, fraccion I, los municipios estan obligados a elaborar
programas derivados de sus Planes Municipales de Desarrollo, que operen sus
objetivos, estrategias y lineas de accidn mediante herramientas concretas y
mecanismos de evaluacion. Por su parte, el articulo 40, fracciones Il, lll y IV, regula
los procesos de aprobacion, formulacidn, control, seguimiento, evaluacion y
actualizacion de dichos programas.

Los articulos 52, 53 y 54 de la ley establecen los ambitos de aplicacion de los
programas de desarrollo, que pueden ser regionales, sectoriales, institucionales o
especiales, asi como la estructura que deben contener.

El marco juridico sefialado sustenta la obligacion, formulacion, estructura, control,
evaluacion y aprobacion de los programas de desarrollo. A continuacién, se




presenta el marco normativo que fundamenta la actuacion de los objetivos,
estrategias y lineas de accion del presente programa.

Normatividad Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 1y 4

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLYV); Articulo 1, 3,7, 15y 18.

Cddigo Penal Federal; Articulo 325, 265-266 bis.

Normatividad Estatal

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Quintana Roo; Articulo 4, 6, 23 y 27.

Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo;
Articulo 8, 14 y 26.

Codigo Penal del Estado de Quintana Roo; Articulo 179, 89 Bis 'y 179-183.

Normatividad Municipal

Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer de Benito Juarez; Articulo 7,
Fracciéon XlIV, Articulo 7, Fracciones XX y XXVII, Articulo 36 Quinquies,
Articulo 33 Bis, Fraccion XXVI y Articulo 30.

Bando de Policia y Buen Gobierno de Benito Juarez; Articulo 339, fraccion
VIII, Articulo 340 y 341




IV. DIAGNOSTICO GENERAL

El presente diagndstico constituye el fundamento técnico y social que orienta las
estrategias y acciones del Programa de Prevencion y Atencion Multidisciplinaria de
las Violencias contra las Mujeres, inscrito en el Eje 4: Prosperidad Compartida y
Justicia Social del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo. Este analisis permite identificar las caracteristicas,
condiciones y necesidades que enfrentan las mujeres benitojuarenses en relacién
con las distintas formas de violencia, a fin de estructurar respuestas institucionales

pertinentes y focalizadas.

Contexto Demografico y Social El Municipio de Benito Juarez, con su cabecera en
Cancun, presenta una dinamica poblacional creciente y diversa. De acuerdo con
datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2020), la poblacién
total asciende a mas de 911,000 habitantes, de los cuales el 50.8% son mujeres.
Este crecimiento acelerado ha generado retos en materia de planeacion urbana,
acceso a servicios basicos y garantia de derechos, especialmente para las mujeres

en situacion de vulnerabilidad.

Situacion de Violencia contra las Mujeres en Benito Juarez Datos del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP, 2024) indican que
Benito Juarez es uno de los municipios con mayor incidencia de violencia familiar,
agresiones sexuales y feminicidios en Quintana Roo. En 2023, se registraron 7
feminicidios, 1,824 casos de violencia familiar y 345 denuncias por delitos sexuales.
Estos datos reflejan una situacion de emergencia que requiere una intervencion

institucional urgente y sostenida.

En este contexto, es relevante destacar que, desde julio de 2017, el municipio de
Benito Juarez se encuentra bajo la declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM), lo que compromete a los tres niveles de gobierno a
implementar medidas emergentes, integrales y sostenidas para erradicar la

violencia feminicida y garantizar los derechos humanos de las mujeres.
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Causas Estructurales y Factores de Riesgo El analisis de la problematica permite
identificar diversas causas estructurales que generan y perpetuan las violencias

contra las mujeres:

e Desigualdad de género en el acceso a recursos, empleo, educacion y

participacion social.
« Normalizacion cultural de la violencia y la discriminacion hacia las mujeres.

« Baja escolaridad y alta desercion educativa en adolescentes y jovenes

mujeres.
« Carencia de servicios de salud accesibles y con enfoque de género.
e Precariedad econdmica y dependencia financiera en relaciones de pareja.
« Falta de difusion sobre derechos y rutas de atencion.
« Desconfianza en las instituciones de seguridad y justicia.

A estos factores se suman las barreras en el acceso a la salud sexual y reproductiva,
tales como la insuficiencia de servicios amigables para adolescentes, la violencia
obstétrica, las altas tasas de embarazo adolescente, y la persistencia de un marco
normativo restrictivo en algunos estados del pais para el acceso al aborto legal y

seguro.

Caracterizacion de la Poblacion Objetivo El programa tiene como poblacion objetivo
a todas las mujeres que habitan en Benito Juarez, con énfasis en grupos en

situacion de mayor vulnerabilidad:

e Mujeres jovenes (12-29 anos), que representan el 33% de la poblacién

femenina local.

e« Mujeres con discapacidad, quienes enfrentan mayores barreras para

denunciar.

o Mujeres migrantes y desplazadas, en condicion de alta precariedad.
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e Mujeres de comunidades indigenas, con menor acceso a servicios

institucionales.
e Mujeres en situacion de pobreza extrema.
e Mujeres con acceso limitado a educacion y empleo formal.

Condiciones Territoriales y Zonas de Riesgo De acuerdo con el analisis territorial de
la Direccion de Seguridad Publica Municipal y datos del INEGI 2020, se identifican
zonas con alta incidencia de violencia familiar y delitos sexuales, especialmente en
las supermanzanas 100, 200 y 500, donde confluyen altos niveles de marginacion,

desempleo, bajo nivel educativo y escaso acceso a servicios de salud.

Capacidades Institucionales y Brechas de Atencion EI municipio cuenta con
diversas instancias para la atencion y prevencion de las violencias contra las

mujeres, tales como:
e Instituto Municipal de la Mujer (IMM).
e Policia Municipal.
e Juzgados Civicos.
« Sistema DIF Benito Juarez.
« Unidad de Atencion a Victimas.
Sin embargo, las principales brechas detectadas son:

e Recursos humanos limitados con especializacién en enfoque de género y

derechos humanos.
« Falta de refugios temporales municipales.
« Escasa coordinacion interinstitucional y seguimiento de casos.
e Procesos inadecuados de evaluacion y sistematizacion de datos.

« Insuficiente infraestructura y equipamiento para atencion integral.

10
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Percepcion Ciudadana y Cultura de la Denuncia Encuestas recientes de percepcion
ciudadana (INEGI, Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana, ENSU, 2023)
revelan que el 67.4% de las mujeres mayores de 18 afios consideran que la
violencia familiar es un problema grave, pero solo el 26% de las victimas denuncia.
La desconfianza en las autoridades y el miedo a represalias son las principales

causas de la baja denuncia.

Alineacion Normativa y Programatica El Programa se encuentra alineado con los

siguientes instrumentos:

e« Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, especialmente el ODS 5:

Igualdad de Género.

e« Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW).

o Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia

contra la Mujer (Belém do Para).
o Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD).

Este alineamiento se refuerza con la participacion activa de las instancias locales y
nacionales responsables de dar seguimiento a la AVGM y de garantizar el acceso

efectivo a la justicia.

Retos y Oportunidades Detectadas Los principales retos a superar son:
e Incrementar la cobertura, calidad y eficiencia de los servicios de atencion.
o Garantizar recursos presupuestales suficientes y sostenibles.
« Fortalecer la formacion continua del personal operativo y directivo.

o Consolidar mecanismos de articulacion interinstitucional y seguimiento de

casos.

11
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o Generar estadisticas actualizadas, confiables y desagregadas por sexo,

edad y tipo de violencia.

e Desarrollar campafas permanentes de sensibilizacion y promocion de la

cultura de denuncia.

e Mejorar el acceso efectivo a la salud sexual y reproductiva, especialmente

para adolescentes.

e Reducir las brechas educativas y laborales que perpetuan la desigualdad de

género.

o Garantizar la participacion ciudadana y la vigilancia social en la formulacion

de las politicas publicas.
Entre las oportunidades se encuentran:

Aprovechar el marco normativo nacional e internacional para gestionar

recursos.

o Fortalecer la colaboracion con organismos internacionales, sociedad civil y

academia.

e Impulsar programas de capacitacion con respaldo de institutos estatales y

federales.

o Fomentar la inclusién de la perspectiva de género en la educacion formal

desde los niveles basicos.

Conclusion El diagnostico general permite visibilizar las dimensiones estructurales,
sociales, territoriales e institucionales que caracterizan la situacion de las violencias
contra las mujeres en Benito Juarez. La gravedad y complejidad de esta
problematica exige una respuesta integral, interinstitucional y con perspectiva de
derechos humanos, que priorice la prevencion, la atencion efectiva y la garantia de
acceso a la justicia para todas las mujeres. Este analisis constituye la base para
disefiar estrategias focalizadas, sostenibles y culturalmente pertinentes que

12
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contribuyan a la erradicacion de la violencia y a la construccion de un municipio mas

seguro, equitativo y justo.
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V. TEMATICAS PRIORITARIAS

El Programa de Prevencion y Atencion Multidisciplinaria de las Violencias
contra las Mujeres tiene como objetivo principal contribuir a que las mujeres del
Municipio de Benito Juarez vivan libres de violencia, mediante la institucionalizacién
y transversalizacion de la perspectiva de género en la administracion publica y la
implementacion de acciones integrales de atencion. Para ello, se han identificado
las siguientes tematicas, que organizan las prioridades institucionales y sociales
sobre las que gira la planeacion del desarrollo en este ambito:

1. Sensibilizacion y prevencion de las violencias de género

Objetivo: Promover un cambio cultural y una conciencia social que prevengan las
violencias contra las mujeres, a través de la difusion de la perspectiva de género, la
educacion comunitaria y la capacitacién de servidores publicos y ciudadania en
general, contribuyendo a erradicar estereotipos discriminatorios y tolerancia hacia
la violencia.

Lineas de accion:

« Capacitar al personal de dependencias y entidades municipales en materia
de igualdad de género y atencién a la violencia, incluyendo la difusién y
correcta implementacion de protocolos y normativas como la NOM-046-
SSA2-2005 para casos de violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

o Desarrollar campanas de sensibilizacion masiva, presenciales y virtuales,
orientadas a la prevencion y erradicacion de las distintas formas de violencia
de geénero, utilizando redes sociales, medios digitales y comunitarios para
difundir mensajes educativos que fomenten el respeto y la no violencia.

e Organizar eventos formativos y actividades académicas dirigidos a
estudiantes y juventudes sobre temas como feminismo, perspectiva de
geénero, violencia de género y cultura de paz, con el fin de inculcar valores de
igualdad y respeto desde edades tempranas y en espacios educativos.

o Impartir talleres y capacitaciones especializadas para diversos sectores de la
sociedad (servidoras y servidores publicos, sector privado y comunidad en
general) en tépicos clave para la prevencion de la violencia, tales como
masculinidades positivas con perspectiva de género, empoderamiento
de las mujeres, derechos sexuales y reproductivos, asi como prevenciéon de
la explotacién infantil y el delito de trata de nifias, nifios y adolescentes.

14
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2. Atencion multidisciplinaria e integral a mujeres victimas de violencia

Objetivo: Brindar a las mujeres, adolescentes y nifias que viven violencia de género
servicios integrales de salud, apoyo psicoldgico y asistencia juridica con enfoque
victimoldgico, de derechos humanos y perspectiva de género, asegurando un trato
digno, confidencial y de calidad, asi como su acceso efectivo a la justicia y a la
recuperacion de su bienestar.

Lineas de accion:

o Otorgar atenciéon médica gratuita y de calidad a mujeres de todas las edades
(adultas, adolescentes y ninas), con un trato digno y calido, incluyendo
servicios enfocados en la salud sexual y reproductiva, planificacion familiar,
prevencion y deteccion de enfermedades (por ejemplo, cancer cervicouterino
y de mama), asi como platicas informativas sobre nutricién, higiene y
bienestar integral.

« Proporcionar terapia psicologica gratuita, tanto individual como grupal, a
mujeres que han sufrido violencia, adaptando la atencion para mujeres
adultas, adolescentes y niflas con un trato diferenciado acorde a su edad.
Estos servicios deberan brindarse con calidad profesional y sensibilidad,
fomentando la recuperacion emocional y el fortalecimiento de la autoestima
de las usuarias.

« Brindar asesoria juridica gratuita, orientacion legal y acompafamiento en
tramites a mujeres victimas de violencia, garantizando que puedan acceder
a una justicia pronta y con perspectiva de género. Esto incluye la atencién
juridica especializada para nifias y adolescentes cuando sea necesario, asi
como la realizacidn de Brigadas Juridicas en las comunidades para acercar
estos servicios a mas mujeres.

« Establecer mecanismos de atencion inmediata en casos de violencia extrema
0 emergencias, que incluyan la contencién psicolégica en crisis y la
activaciéon de un refugio temporal seguro. En particular, fortalecer la
operacion de la Casa de Asistencia Temporal para Mujeres “Christine de
Pizan” (CAT) como un espacio de resguardo de emergencia donde las
mujeres en alto riesgo reciban proteccion, alojamiento y atencion integral
mientras se gestionan soluciones mas permanentes.

« Realizar la canalizacion oportuna de las mujeres en situacion de violencia
hacia las instancias gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil
correspondientes (salud, procuracion de justicia, asistencia social, etc.), y
coordinar con éstas la atencion integral de cada caso. Asimismo, dar
seguimiento personalizado a las usuarias durante todo el proceso de
intervencién y posterior a la atencion inicial, asegurando la continuidad de los

15
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servicios meédicos, psicoldgicos y juridicos hasta la resolucidn de su situacion.
Esto incluye brindar acompanamiento y apoyo a las victimas indirectas de la
violencia, como hijas, hijos u otros familiares de mujeres victimas de
feminicidio, para garantizar su acceso a medidas de proteccién, reparacion y
atencion especializada.

3. Empoderamiento econémico y desarrollo social de las mujeres

Objetivo: Impulsar la autonomia econdmica y la inclusion socio-laboral de las
mujeres benitojuarenses mediante programas de capacitacion, emprendimiento y
apoyo directo, de forma que puedan mejorar sus condiciones de vida, romper ciclos
de violencia vinculados a la dependencia econdmica y avanzar hacia la igualdad
sustantiva.

Lineas de accion:

o Organizar talleres y cursos de capacitacion dirigidos a mujeres (incluyendo
adolescentes) enfocados en el desarrollo de habilidades para el trabajo y el
emprendimiento. Estos incluiran desde la alfabetizacién y educacion basica
para quienes lo requieran, hasta formacioén técnica, oficios, elaboracién de
planes de negocio y educaciéon financiera, con el propdsito de que mas
mujeres accedan a empleos dignos o inicien sus propios negocios.

« Canalizar a las mujeres hacia instituciones educativas y programas de becas
que faciliten su profesionalizacion académica y laboral. Se promovera la firma
de convenios o colaboraciones para otorgar becas escolares y apoyos que
permitan a las beneficiarias concluir niveles educativos pendientes
(alfabetizacion, primaria, secundaria, preparatoria) o cursar estudios técnicos
y superiores, fortaleciendo sus oportunidades de desarrollo.

o Fomentar el emprendimiento femenino a través de iniciativas econdmicas y
comunitarias. Por ejemplo, organizar y dar continuidad al bazar “Mujeres
que Crean”, una feria donde las mujeres emprendedoras y artesanas locales
puedan exhibir y comercializar sus productos, fortaleciendo sus redes de
negocio, habilidades comerciales y autonomia econémica en un espacio
colaborativo.

o Otorgar apoyos y beneficios econdmicos directos a las mujeres en situacion
de vulnerabilidad o con emprendimientos en marcha, para incentivar su
empoderamiento financiero. Esto incluye la distribucién de tarjetas de
beneficios especiales —como la Tarjeta BIMM (Beneficios para la Mujer) y
la tarjeta “Ellas Facturan”— que ofrecen descuentos y facilidades en
establecimientos o servicios, aliviando la carga econdémica de las mujeres e
impulsando su participacion plena en la vida productiva del municipio.
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VI. OBJETIVO ESTRATEGICO, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,
LINEAS DE ACCION, INDICADORES Y METAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.5.1: Promover un crecimiento econémico inclusivo y
equitativo, asegurando que los beneficios del desarrollo lleguen a todos los
segmentos de la sociedad, especialmente a los mas vulnerables.

OBJETIVO 4.5.1.1 Contribuir a que las mujeres del Municipio de Benito Juarez
reciban atencion y accedan a su derecho de una vida libre de violencia al
institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género en la administracion
publica.
Indicador: Porcentaje de Servicios Brindados a Mujeres por el Instituto
Municipal de la Mujer.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se estima proporcionar 152,475
servicios a mujeres.

ESTRATEGIA 4.3.1.1.1 Realizar capacitaciones en temas de sensibilizacion y
difusion de la transversalizacion de la perspectiva género.
Indicador: Porcentaje de capacitaciones, acompafamientos vy
canalizaciones atendidas en temas de sensibilizacién y transversalizacién de
perspectiva de género.
Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende realizar 2,526 servicios
entre capacitaciones, acompafiamientos y canalizaciones atendidas en
temas de sensibilizacion y transversalizacion de perspectiva de género.

Linea de accién 4.3.1.1.1.1 Procurar y evaluar la aplicaciéon de la NOM 046-
SSA2-2005 en los casos violencia familiar, sexual y contra las mujeres, a través
de difusion y capacitacion.

Indicador: Porcentaje de Capacitaciones a Dependencias y Entidades con
la informacién de la implementacion de la NOM 046-SSA2-2005 realizadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se espera realizar 72 Capacitaciones
a Dependencias y Entidades con la informacién de la implementacién de la
NOM 046-SSA2-2005.

Linea de acciéon 4.3.1.1.1.2 Promocionar la erradicacion de las diferentes
violencias a través de campanfas virtuales.

——
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Indicador: Porcentaje de publicaciones promocionales presentados a la
poblacién sobre diferentes tematicas que coadyuvan en la prevencion y
atencion de la violencia de género en redes sociales.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende realizar 2,016
publicaciones.

Linea de accién 4.3.1.1.1.3 Realizar capacitaciones en torno a estrategias de
prevencion primaria, secundaria y terciaria en atencion a mujeres,
adolescencias y nifiez en situacion de vulnerabilidad, asi como sensibilizacion
en materia de violencia de género a servidoras y servidores publicos.

Indicador: Porcentaje de capacitaciones proporcionadas a servidores
publicos sobre estrategias de prevencion primaria, secundaria y terciaria, asi
como sensibilizacion en materia de violencia de género.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende realizar 222
capacitaciones a servidores publicos sobre estrategias de prevencion
primaria, secundaria y terciaria, asi como sensibilizacion en materia de
violencia de género.

Linea de accién 4.3.1.1.1.4 Realizar eventos académicos dirigidos a
estudiantes en temas de: Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de
Género y Cultura de Paz.

Indicador: Porcentaje de eventos académicos dirigidos a estudiantes en
temas de: Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de Género y Cultura
de Paz realizados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende realizar 48 eventos
académicos dirigidos a estudiantes en temas de: Feminismo, Perspectiva de
Género, Violencia de Género y Cultura de Paz.

Linea de accion 4.3.1.1.1.5 Realizar capacitaciones en temas de
sensibilizacién, orientacion intersectorial en materia de violencia de género,
empoderamiento y derechos sexuales y reproductivos, por medio de distintos
medios y canales de difusién e informacion a diversos sectores tanto publico
como privado de la ciudadania en general

18
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Indicador: Porcentaje de capacitaciones realizadas, en temas de
sensibilizacidn, orientacion intersectorial en materia de violencia de género,
empoderamiento y derechos sexuales y reproductivos.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende realizar 144
capacitaciones en temas de sensibilizacién, orientacion intersectorial en
materia de violencia de género, empoderamiento y derechos sexuales y
reproductivos, por medio de distintos medios y canales de difusion.

Linea de acciéon 4.3.1.1.1.6 Realizar capacitaciones de prevenciéon de la
explotacion infantil y delito de trata de nifias y mujeres adolescentes.

Indicador: Porcentaje de capacitaciones realizadas sobre prevencion de la
explotacion infantil y delito de trata de nifias y mujeres adolescentes.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende realizar 36
capacitaciones de prevencion de la explotacién infantil y delito de trata de
nifias y mujeres adolescentes.

Linea de accion 4.3.1.1.1.7 Realizar capacitaciones sobre masculinidades con
perspectiva de género.

Indicador: Porcentaje de capacitaciones sobre masculinidades con
perspectiva de género proporcionadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende realizar 36
capacitaciones sobre masculinidades con perspectiva de género.

ESTRATEGIA 4.3.1.1.2 Proporcionar servicios de salud integral desde la
Perspectiva de Género, especialmente en los Derechos Sexuales y Reproductivos,
con trato diferenciado para mujeres, mujeres adolescentes y nifiez, desde una
perspectiva de género, victimolégica y basado en el enfoque de los Derechos
Humanos de las Mujeres benitojuarenses.

Indicador: Porcentaje de Servicios Integrales de Salud para la mujer
proporcionados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende brindar 62,568 Servicios
Integrales de Salud para la mujer.

——
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Linea de accién 4.3.1.1.2.1 Brindar atencién médica gratuita a mujeres adultas,
proporcionandolos con un trato digno, calidad y calidez.

Indicador: Porcentaje de servicios de atencion meédica gratuitos
proporcionados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende realizar 24,000 servicios
de atencién médica gratuita.

Linea de accion 4.3.1.1.2.2 Brindar atencion médica gratuita a Mujeres
Adolescentes y Nifas, proporcionandolos con un trato digno, calidad y calidez.

Indicador: Porcentaje de servicios de atencion meédica gratuita
proporcionados a mujeres adolescentes y nifias.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende proporcionar 1,200
servicios de atencion médica gratuita a mujeres adolescentes y nifas.

Linea de accion 4.3.1.1.2.3 Brindar servicios de terapia psicoldgica gratuita,
individual y grupal a mujeres adultas, proporcionandolos con trato digno, calidad
y calidez.

Indicador: Porcentaje de servicios de terapia psicoldgica gratuita individual
y grupal proporcionados a mujeres adultas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende otorgar 31,200 servicios
de terapia psicoldgica individual y grupal gratuita a mujeres adultas.

Linea de accion 4.3.1.1.2.4 Brindar servicios de terapia psicolégica gratuita,
individual y grupal, con trato diferenciado para adolescentes y nifiez,
proporcionandolos con trato digno, calidad y calidez en la atencién.

Indicador: Porcentaje de servicios de terapia psicoldgica individual y grupal
gratuita, otorgados a mujeres adolescentes y nifnas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se estima dar atencion a 4,800
mujeres adolescentes y nifias en servicios de terapia psicoldgica individual y
grupal gratuita.
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Linea de accion 4.3.1.1.2.5 Brindar platicas informativas a jovenes, mujeres y
nifas en cuanto a nutricion, planificacion familiar, sexualidad, enfermedades
veneéreas, cancer cervicouterino y de mama; asi como en higiene y salud.

Indicador: Porcentaje de platicas informativas brindadas a jévenes, mujeres
y nifas en cuanto a nutricion, planificacion familiar, sexualidad,
enfermedades venéreas, cancer cervicouterino y de mama; asi como en
higiene y salud.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende realizar 36 Platicas a
Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias en temas relacionados con salud
integral.

Linea de accion 4.3.1.1.2.6 Coordinar y, en su caso, canalizar a las
dependencias gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil que
convergen con los objetivos del mismo, para cumplir con las necesidades y
demandas de las mujeres en situacion de vulnerabilidad, con el fin de otorgarles
atencion integral, duradera y efectiva en todos los ambitos de su vida.

Indicador: Porcentaje de mujeres canalizadas a dependencias
gubernamentales y/u organizaciones de la sociedad civil.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se estima realizar 240 canalizaciones
de mujeres a dependencias gubernamentales y/u organizaciones de la

sociedad civil.

Linea de accion 4.3.1.1.2.7 Realizar Brigadas de Salud Comunitaria y
Desarrollo Integral de las Mujeres.

Indicador: Porcentaje de Brigadas de Salud Comunitaria y Desarrollo
Integral realizadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende realizar 60 Brigadas de
Salud Comunitaria y Desarrollo Integral.

Linea de accién 4.3.1.1.2.8 Realizar la emision de un Programa de Radio como
espacio colectivo auditivo feminista y comunitario dirigido a las mujeres.

Indicador: Porcentaje de programas emitidos.
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Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende realizar la emision de
432 programas.

ESTRATEGIA 4.3.1.1.3 Proporcionar servicios que faciliten el acceso a la justicia
desde una perspectiva de género, victimoldgica y basado en el enfoque de los
Derechos Humanos, a su vez fomentar el fortalecimiento de la capacidad de las
mujeres para acceder a recursos y mecanismos institucionales en la defensa de sus
Derechos Humanos.

Indicador: Porcentaje de Servicios proporcionados a la Mujer Para Facilitar
el Acceso a la Justicia.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se estima proporcionar 23,160
Servicios a la Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicia.

Linea de accién 4.3.1.1.3.1. Brindar atencion juridica, asesoramiento y
orientacién gratuita a mujeres, proporcionandolos con trato digno, calidad y

calidez en la atencion.

Indicador: Porcentaje de Servicios asesoramiento y orientacion Juridica
proporcionados a mujeres.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se estima proporcionar 22,800
Servicios de asesoramiento y orientacion Juridica a mujeres.

Linea de accion 4.3.1.1.3.2. Brindar de forma gratuita atencion juridica,
asesoramiento, orientacion y seguimiento a mujeres, con trato diferenciado para

adolescentes y nifiez proporcionandolos con trato digno, calidad y calidez.

Indicador: Porcentaje de Servicios proporcionados a mujeres Adolescentes
y Nifias, en asesoramiento y orientacion Juridica.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende brindar 144 Servicios de
asesoramiento y orientacién Juridica a mujeres Adolescentes y Nifias.

Linea de accion 4.3.1.1.3.3. Llevar a cabo la realizacion de Brigadas Juridicas.
Indicador: Porcentaje de Brigadas Juridicas realizadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende realizar 108 Brigadas
Juridicas.

——
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Linea de accidén 4.3.1.1.3.4. Brindar platicas informativas a jévenes, mujeres y
nifas en cuanto a su derecho a acceder a una justicia expedita, apegada a sus
derechos humanos y con perspectiva de género.

Indicador: Porcentaje de platicas informativas brindadas a jévenes, mujeres
y nifias en cuanto a su derecho a acceder a una justicia expedita, apegada a
sus derechos humanos y con perspectiva de género.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende realizar 108 platicas
informativas.

ESTRATEGIA 4.3.1.1.4 Realizar Talleres de capacitacion, cursos y actividades que
fortalecen e impulsan el empoderamiento econdémico, social, formacion para el
trabajo y la profesionalizacion de las mujeres.

Indicador: Porcentaje de Talleres de capacitacion, cursos y actividades
realizados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende realizar 3,588 Talleres
de capacitacion, cursos y actividades.

Linea de accion 4.3.1.1.4.1 Realizar talleres que fomenten la educacién, el
emprendimiento y el trabajo digno de las mujeres y adolescencias del Municipio
de Benito Juarez.

Indicador: Porcentaje de talleres que fomenten la educacion, el
emprendimiento y el trabajo digno de las mujeres y adolescencias del
Municipio de Benito Juarez realizados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende realizar 360 talleres que
fomenten el emprendimiento.

Linea de accion 4.3.1.1.4.2 Impartir Cursos de Capacitacion en Planes y
Estrategias de Negocios y Educacion Financiera.

Indicador: Porcentaje de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias
de Negocios y Educacion Financiera realizados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende realizar 36 talleres de
Capacitacion en Planes y Estrategias de Negocios y Educacién Financiera.

——
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Linea de accidén 4.3.1.1.4.3 Canalizar a instituciones, con la finalidad de otorgar
becas que favorezcan la profesionalizacion académica y laboral a favor de las
mujeres.

Indicador: Porcentaje de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias
de Negocios y Educacion Financiera realizados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende realizar 36 talleres de
Capacitacion en Planes y Estrategias de Negocios y Educacién Financiera.

Linea de acciodn 4.3.1.1.4.4 Realizar el bazar "Mujeres que Crean".
Indicador: Porcentaje de Emisiones del Bazar "Mujeres que Crean".

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende entregar 1,800 Tarjetas
BIMM a mujeres.

Linea de accidn 4.3.1.1.4.5 Distribuir Tarjetas Beneficios IMM “BIMM”.
Indicador: Porcentaje de Tarjeta BIMM entregadas a mujeres.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende entregar 1,800 Tarjetas
BIMM.

Linea de accién 4.3.1.1.4.6 Distribuir Tarjetas “Beneficios Ellas Facturan”.
Indicador: Porcentaje de tarjetas "Beneficios Ellas Facturan” entregadas.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende entregar 600 Tarjetas
“Beneficios Ellas Facturan” a mujeres.

Linea de accion 4.3.1.1.4.7 Impartir Servicios educativos a mujeres, para
concluir el nivel inicial (Alfabetizacion) y/o Primaria y/o Secundaria y/o
Preparatoria.

Indicador: Servicios educativos a mujeres realizados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se pretende otorgar 240 Servicios
educativos.
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ESTRATEGIA 4.3.1.1.5 Proporcionar servicios de atencién a casos emergentes de
violencia contra la mujer.

Indicador: Porcentaje de servicios de atencion a casos emergentes de
violencia contra la mujer proporcionados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se estima proporcionar 96 servicios
de atencion a casos emergentes de violencia contra la mujer.

Linea de accion 4.3.1.1.5.1 Coordinar servicios de contencion psicologica en
crisis y atencion juridica, brindandolos con trato digno, calidad y calidez en la
atencion.

Indicador: Porcentaje de servicios emergentes de contencidn psicologica en
crisis y atencién juridica proporcionados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se estima realizar 24 acciones
coordinadas para brindar servicios emergentes de contencion psicologica en
crisis y atencion juridica.

Linea de accion 4.3.1.1.5.2 Coordinar y, en su caso, canalizar a las
dependencias gubernamentales las demandas de las mujeres en situacion de
violencia de género y casos emergentes, con el fin de otorgarles atencidon
integral, duradera y efectiva en todos los ambitos de su vida.

Indicador: Porcentaje de acciones coordinadas realizadas para canalizar a
las dependencias gubernamentales a mujeres en situacion de violencia de
género y casos emergentes.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se calcula realizar 24 acciones
coordinadas para canalizar a las dependencias gubernamentales a mujeres
en situacion de violencia de género y casos emergentes.

Linea de accion 4.3.1.1.5.3 Coordinar y, en su caso, canalizar a las mujeres en
situacion de violencia con sus redes de apoyo dentro de la Republica Mexicana,
con el fin de otorgarles atencion integral, duradera y efectiva en todos los
ambitos de su vida.

Indicador: Porcentaje de acciones coordinadas realizadas para canalizar a
las mujeres en situacion de violencia con sus redes de apoyo.

——
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Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se estima realizar 24 acciones
coordinadas para canalizar a las mujeres en situacion de violencia con sus
redes de apoyo.

Linea de accion 4.3.1.1.5.4 Brindar servicios de atencién en la Casa de
Asistencia Temporal para Mujeres “Christine de Pizan” (CAT).

Indicador: Porcentaje de servicios de atencion proporcionados en la Casa
de Asistencia Temporal para Mujeres.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se estima realizar 24 servicios de
atencion en la Casa de Asistencia Temporal para Mujeres.

ESTRATEGIA 4.3.1.1.6 Brindar servicios de seguimiento, prevencién y atencién a
victimas indirectas de violencia contra la mujer.

Indicador: Porcentaje de seguimientos, prevencion y atencion a victimas
indirectas de violencia contra la mujer realizados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se estima proporcionar 60,204
servicios de seguimiento, prevencion y atencion a victimas indirectas de
violencia contra la mujer.

Linea de accion 4.3.1.1.6.1 Proporcionar servicios de seguimiento y
acompanamiento a victimas indirectas de feminicidio.

Indicador: Porcentaje de Servicios de Seguimiento y Acompafamiento a
Victimas indirectas de Feminicidio proporcionados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se estima realizar 24 Servicios de
Seguimiento y Acomparnamiento a Victimas indirectas de Feminicidio.

Linea de accién 4.3.1.1.6.2 Brindar seguimiento a la atencion inicial, durante y
posterior al cierre del servicio de atencion juridica a mujeres, adolescentes y
ninas.

Indicador: Porcentaje de seguimientos de atencion Juridica proporcionados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se estima realizar 22,800 servicios
de seguimiento de atencion Juridica.

——
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Linea de accidén 4.3.1.1.6.3 Brindar seguimiento a la atencion inicial, durante y
posterior al cierre del servicio de atencidon médica a mujeres, adolescentes y
ninas.

Indicador: Porcentaje de seguimientos de atencion Médica realizados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se estima realizar 14,754 servicios
de seguimiento de atencion Médica.

Linea de accién 4.3.1.1.6.4 Brindar seguimiento a la atencion inicial, durante y
posterior al cierre del servicio de atencion psicologica a mujeres, adolescentes
y ninas.

Indicador: Porcentaje de seguimientos de atencién psicoldgica realizados.

Meta: De enero 2025 a diciembre 2027 se estima realizar 22, 800 servicios
de seguimiento de atencion psicologica.
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VII. ELEMENTOS PARA SU INSTRUMENTACION Y ASIGNACION
DE RECURSOS

ELEMENTOS PARA SU INSTRUMENTACION Y ASIGNACION DE RECURSOS

Para asegurar la adecuada implementacion de los Programas Sectoriales,
Institucionales y Especiales durante el periodo 2025-2027, se definen los
mecanismos técnicos, juridicos y presupuestales conforme a los ordenamientos
aplicables.

El municipio instrumentara dichos programas mediante una planeacion integral
basada en el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y las Matrices de
Indicadores para Resultados (MIR), en cumplimiento con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, y los Lineamientos de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP).

El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) se
constituye como el principal érgano rector de la aplicacién del ciclo presupuestario
de planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion del
gasto. Se estableceran criterios de asignacion presupuestal basados en:

Priorizacidn de programas segun impacto social y territorial.

« Evaluacién de resultados y cumplimiento de metas estratégicas.

« Disponibilidad de recursos propios y transferencias federales etiquetadas.

« Compatibilidad con Reglas de Operacién vigentes y marco juridico aplicable.

Estos elementos permitiran garantizar una administracion eficiente, eficaz,
transparente y orientada a resultados.

——
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VIII.

ACCIONES DE COORDINACION Y CONCERTACION

ACCIONES DE COORDINACION Y CONCERTACION

Durante el periodo 2025-2027, la implementacién de los Programas Sectoriales,
Institucionales y Especiales estara sujeta a un modelo de gobernanza colaborativa
que promueva la coordinacién efectiva entre niveles de gobierno y la concertacién
con actores sociales y privados.

En este sentido, el municipio establecera:

Mesas de trabajo con dependencias estatales y federales para alinear
objetivos y facilitar la ejecucion conjunta de programas.

Convenios de colaboracion con municipios vecinos y gobiernos estatales
en temas de impacto regional (movilidad, seguridad, medio ambiente,
turismo).

Consejos consultivos ciudadanos y sectoriales, integrados por
representantes de organizaciones sociales, académicas, empresariales y
vecinales, para garantizar la participacion informada de la ciudadania en el
proceso de planeacion, implementacion y evaluacion.

Mecanismos de cocreacion, como foros publicos, encuestas participativas
y procesos deliberativos que permitan integrar propuestas ciudadanas en el
disefo y actualizacién de los programas.

Con estas acciones, se busca fortalecer la corresponsabilidad
institucional y social en la generacion de politicas publicas efectivas y con
legitimidad.

——
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IX. ASPECTOS JURIDICOS COMPLEMENTARIOS

ASPECTOS JURIDICOS COMPLEMENTARIOS

El disefo, ejecucion y seguimiento de los Programas Derivados para el periodo
2025-2027 se sustentara en el marco juridico nacional, estatal y municipal aplicable,
integrando las disposiciones contenidas en:

o LaLey de Planeacion y sus lineamientos reglamentarios.
o LaLey General de Contabilidad Gubernamental.
 LaLey de Coordinacién Fiscal, en lo relativo a recursos transferidos.

« La Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

o EIReglamento de la Administraciéon Publica Municipal de Benito Juarez,
Quintana Roo.

Asimismo, se promoveran reformas y adecuaciones normativas que resulten
necesarias para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de los Programas
Derivados. Se dara seguimiento a las recomendaciones de los entes fiscalizadores
y organismos evaluadores para garantizar la legalidad, pertinencia y oportunidad de
las acciones.

El municipio adoptara un enfoque de mejora continua, asegurando que los
programas mantengan congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo, el Plan
Estatal y el Plan Nacional de Desarrollo, adaptandose a los cambios contextuales y
normativos que se presenten durante el periodo de gobierno.

——
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X.  MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO DE LOS PROGRAMAS

MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO DE LOS PROGRAMAS

Para garantizar la implementacion eficaz de los Programas Sectoriales,
Institucionales y Especiales del municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, durante
el periodo 2025-2027, se estableceran mecanismos de financiamiento sostenibles,
transparentes y conforme a las disposiciones normativas aplicables.

Los programas seran financiados a través de las siguientes fuentes:

1. Recursos propios del municipio, derivados de ingresos fiscales y no
fiscales, incluyendo contribuciones, derechos, productos, aprovechamientos
y participaciones, priorizando la eficiencia recaudatoria sin incrementar la
carga tributaria a la ciudadania.

2. Participaciones y aportaciones federales, incluyendo los fondos del Ramo
28 y Ramo 33, particularmente:

o Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
(FISM).

o Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal
(FORTAMUN).

o Recursos adicionales vinculados a convenios de coordinacion con la
Federacion y el Estado.

3. Recursos etiquetados con Reglas de Operacion, cuando los programas
federales y estatales permitan la concurrencia con municipios. Para ello se
dara puntual seguimiento a la publicacion y actualizacion de los lineamientos
normativos.

4. Financiamiento a través de organismos descentralizados municipales,
en el caso de Programas Institucionales, los cuales seran cubiertos con su
propio presupuesto operativo, segun su estructura programatica autorizada.

5. Fuentes extraordinarias de financiamiento, tales como:

o Programas con financiamiento municipio—estado y/o municipio—
federacion.

o Fondos mixtos y fideicomisos publicos.

La asignacién de recursos sera regida por principios de equidad, eficiencia, impacto
social, transparencia y rendicion de cuentas. El municipio implementara un sistema
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de seguimiento financiero vinculado a los sistemas de PbR y MIR, que permitira
monitorear en tiempo real la ejecucidn presupuestaria y su vinculacion con el logro
de resultados.
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